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Zdefiniowanie wartosci spotecznosci
praktykdéw (CoP) w kontekscie
wdrazania sztucznej inteligenciji.

Wskazanie praktycznych metod
dzielenia sie wskazdwkami, porazkami
| sukcesami zwigzanymi ze sztuczna
inteligencja.

Omowienie strategii przetamywania
barier miedzy jednostkami
organizacyjnymi oraz strachu przed
ocena.

Opracowanie prostych ram wymiany
wiedzy na temat sztucznej inteligencji
na poziomie wydziatowym lub
miedzyuczelnianym.

Wspieranie kultury ,krytycznego
optymizmu” w odniesieniu do
narzedzi sztucznej inteligencji
w nhaukach humanistycznych.
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Dlaczego potrzebujemy
SpotecznNoscl:

efekt silosu - kluczowe pojecia
| definicje

Wyzwanie: aktualizacje w dziedzinie sztucznej inteligencji pojawiaja sie co
tydzien. Poszczegdlni wyktadowcy maja trudnosci z nadazaniem za
ZMmianami.

Ryzyko: bez wymiany informacji powtarzamy te same btedy
(np. nieskuteczne polecenia, niewykryte halucynacje).

Luka humanistyczna: dyskusje na temat sztucznej inteligencji czesto
zdominowane sg przez dziedziny STEM. Nauki humanistyczne potrzebuja
osobnej przestrzeni do dyskusji ha temat:

etyki i uprzedzen
kreatywnosci i autorstwa

analizy krytycznej i generowania tresci

Rozwigzanie: Inteligencja zbiorowa > indywidualna wiedza specjalistyczna.
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Definicja
spotecznosci praktykow
(CoP)

Spotecznosc praktykow (CoP) to nie tylko spotkanie; to grupa osob,
ktore:

1. taczy wspodlna troska lub pasja (sztuczna inteligencja w edukacji);
2. pogtebiajg swojg wiedze poprzez statg wymiane pogladow;

3. tworzg wspdlne zasoby.

Kluczowe cechy spotecznosci praktykdw zajmujacych sie sztuczna

inteligencja:

 Bezpieczenstwo psychologiczne: bezpieczna przestrzen, w ktorej
mozna przyznac sie, ze ,nie wiem” lub ,,nawalitem”.

* Interdyscyplinarnosé: historycy ucza sie od lingwistow;
socjologowie uczg sie od filozofow.

o Zorientowanie na dziatanie: skupienie sie na dzieleniu sie
narzedziami, a nie tylko narzekaniu na problemy.

Nr projektu: 2024-1-BGO1-KA220-HED-000249185
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Dlaczego witasnie teraz
warto tworzyc¢ spotecznosci

praktykow?

Szybkie tempo zmian w dziedzinie sztucznej inteligencji sprawia, ze poszczegolnym
wyktadowcom trudno jest nadazyC za nowymi narzedziami, zagrozeniami i najlepszymi
praktykami. Spotecznosci praktykow ograniczajg powielanie wysitkow i przyspieszajg
proces uczenia sie dzieki wspdlnemu doswiadczeniu, umozliwiajac swiadome | etyczne
wdrazanie sztucznej inteligencji w naukach humanistycznych.

Spotecznosci praktykdw przenosza nas od izolowanych eksperymentow do zbiorowej
inteligencji. Dzielenie sie porazkami i sukcesami normalizuje krzywa uczenia sie i buduje
kulture zaufania, ktéra wspiera krytyczne i kreatywne wykorzystanie sztucznej
inteligencii.

Spotecznosc praktykdw to grupa osob, ktére tgczy zainteresowanie lub pasja do danego
tematu i ktore pogtebiaja swoja wiedze poprzez state interakcje. W tym kontekscie
wspolnym celem jest odpowiedzialne, skuteczne | sprawiedliwe wykorzystanie sztucznej
inteligencji w nauczaniu i badaniach w dziedzinie nauk humanistycznych.

Skuteczne spotecznosci praktykow sg zorientowane na cel, kierowane przez swoich
cztonkdw i nastawione na dziatanie. Tworzg zasoby wielokrotnego uzytku (podpowiedzi,
kryteria oceniania, studia przypadkow), wspdlnie rozwigzujg problemy i wspierajg rozwgj
zawodowy w dtuzszej perspektywie.

Nr projektu: 2024-1-BGO1-KA220-HED-000249185
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Cwiczenie:
»Spowiedz dotyczaca Al”

ZADANIE: Zwrdc sie do partnera lub skorzystaj z czatu.

Podziel sie jedng wpadka lub nieporozumieniem zwigzanym z Al:
 Prompt, ktory nie zadziatat.

« Praca studenta, ktora wprowadzita Cie w btad.

« Dylemat etyczny, ktérego nie udato Ci sie rozwigzac.

KONTAKT )

« Czesto styszymy tylko o ,superuzytkownikach”, ktorzy robig niesamowite rzeczy.
To moze byc¢ zniechecajgce. Podziel sie porazka lub sytuacja, ktora Cie
zdezorientowata.

« Dzieki temu zdajemy sobie sprawe, ze technologia nie jest doskonata i ze
mierzymy sie z podobnymi problemami. Buduje to zaufanie niezbedne w kazdej
spotecznosci.

" W parach lub tréjkach podzielcie sie jedng porazka zwigzang ze sztuczna
inteligencja lub nierozwigzanym dylematem (np. sfabrykowane cytaty, ktore
przeszty przez sito oceny, stronniczos¢ w listach lektur lub niejasne ujawnianie
informacji przez studentow).

- Jako grupa wskazcie, co pomogtoby zapobiec temu problemowi lub go rozwigzac
(np. lista kontrolna, dodatkowe kryterium oceny, jasniejsze zasady). Zapiszcie
spostrzezenia we wspolnej przestrzeni roboczej CoP, by zasia¢ ziarno nowych

zasobow.
RN Co-funded by
L the European Union
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Proste sposoby Nna
rozpoczecie wymiany

doswiadczen

e Grupy ds. studiow przypadkow: prezentacja anonimowych
przypadkow dotyczgcych studentow.

« Wspodlne eksperymenty: dwoch wyktadowcow z réznych
dziedzin realizuje to samo zadanie zwigzane ze sztucznag
Inteligencja i porownuje wyniki.

* Fora studentow i wyktadowcow: zapraszanie studentdw do
spotecznosci praktykow (CoP), by wyjasniali, w jaki sposob
wykorzystujg sztuczng inteligencje (radykalna przejrzystosd).

» Zewnetrzni eksperci: zapraszanie ekspertéw technicznych
do udzielania odpowiedzi na konkretne pytania z zakresu
nauk humanistycznych.

AR Co-funded by
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Pokonywanie barier

w budowaniu
spotecznosci

BARIERA 1: Czas.

* Presja czasu, nierowny dostep do sztucznej inteligencji oraz odizolowanie
poszczegolnych jednostek organizacyjnych moga ograniczac¢ wymiane
miedzydyscyplinarna.

«  ROZWIAZANIE: uwzglednianie tematu w trakcie spotkan (np. mozna poswiecic
pierwszych 10 minut zebrania wydziatowego na ,porade miesigca dotyczaca sztucznej
inteligencji”).

BARIERA 2: Strach przed oceng/Syndrom oszusta.

* Strach przed oceng zniecheca do dzielenia sie btedami lub niepewnoscig, nawet jesli
oferuja one najbogatsze mozliwosci uczenia sie.

«  ROZWIAZANIE: kierownictwo musi dawac przyktad otwartosci w zakresie swoich stabych
stron. Starsi profesorowie powinni jako pierwsi dzieli¢ sie swoimi porazkami.

BARIERA 3: Konkurencja instytucjonalna.

* Obowigzujace zasady i zachety moga byc¢ nigejasne: wyktadowcy moga nie miec
wytycznych dotyczacych ujawniania informacji o Al, oczekiwan dotyczacych jej
wykorzystywania przez studentow lub sposobu dokumentowania i oceny etapdw
weryfikacji.

«  ROZWIAZANIE: postrzeganie kompetencji w zakresie Al jako wspdlnego atutu wydziatu,
a nie indywidualnego wyscigu.
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Cwiczenie:
Znajdz rozwigzanie:

SCENARIUSZ:

Wyktadowca historii podejrzewa, ze 50% studentdw z jego grupy skorzystato z pomocy
sztucznej inteligencji przy pisaniu prac semestralnych, a program nauczania jest
niejasny w tej kwestii. Wydziat jest podzielony: niektorzy chcg oblac studentdw, inni
twierdzg, ze to wina wyktadowcy.

DYSKUSJA:

« Pod jakimi wzgledami spotecznosc¢ praktykdw poradzitaby sobie z tg sytuacja
lepiej niz komisja dyscyplinarna?

« Jakie zasoby mogtaby zapewnic spotecznoscC praktykow, jeszcze zanim do tego
doszto?

« Opracuj trzypunktowy plan dziatania dla wydziatu.

» « Podzielcie sie na niewielkie grupy. Kazda grupa w ciggu 10 minut opracowuje
jeden krotki materiat wielokrotnego uzytku: szablon promptow uwzgledniajacy
TR stronniczosc¢, mini-liste kontrolng do weryfikacji lub oswiadczenie ujawniajgce
wykorzystanie Al, ktore studenci bedg mogli dotgczac do swoich prac.

« Grupy przesytaja zasoby do wspdlnej bazy zadan. Po zakonczeniu sesji moderator
weryfikuje | rozsyta wszystkim uczestnikom skonsolidowany pakiet.

:***** Co-funded by
L the European Union
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Dlaczego naukli humanistyczne =
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powINNy
przewodzi¢ spotecznosciom

praktykow (CoP)

« Nauki humanistyczne sg ekspertami w zakresie:
« krytycznego myslenia,
« etykiirozumowania moralhego,
* oceny zrodet | kontekstu.
« Ludzie z branzy ,technicznej” tworzg narzedzia; ludzie z branzy ,humanistycznej”’ okreslajg, jak
narzedzia te wpisuja sie w spoteczenstwo.
* Spotecznosc praktykow (CoP) w centrum procesu wdrazania technologii stawia wartosci ludzkie.
« Sztuczna inteligencja jest czesto przedstawiana jako umiejetnosc techniczna. Tak nie jest. To
wyzwanie jezykowe i etyczne.
« Dzieki spotecznosci praktykdow kierowanej przez humanistow nie pytamy tylko ,Jak korzystac z tego
narzedzia?”, ale ,Czy powinnismy z niego korzystac i co to oznacza dla ludzkiego uczenia sie?".

:***** Co-funded by
S the European Union
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» Spotecznosci praktykow (CoPs)

K =~ " d ‘ v / zapewniajg szybki dostep do metod
O rzySC I a ' / dostosowanych do konkretnych dyscyplin
‘ . (takich jak ocena wynikdow pracy

sztucznej inteligencji w interpretacji
historycznej, krytyce literackiej czy analizie
kulturowej).

« Cztonkowie spotecznosci wspodlnie
opracowujg zadania, ktdore rozwijaja
umiejetnosc oceny oraz swiadomosce
etycznag w kontekstach, w ktorych
wykorzystuje sie sztuczng inteligencje.

humanistycznychifl

« Wspdlne zasoby zmniejszajg obcigzenie
praca (zbiory promptow, listy kontrolne
do weryfikacji), a refleksyjny dialog
wzmachia rzetelnos¢ naukowa,
INkluzywnosSC i przejrzystosc
w wykorzystaniu sztucznej inteligencji
w trakcie zajec.

:***,; Co-funded by
e the European Union
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Praktyczne
SpPOSsoby

przezwyciezania

barier
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Witaczaj czas dla spotecznosci praktykow
(CoP) do istniejgcych struktur
(przeznaczaj pierwszych 10 minut zebran
wydziatowych na ,porade miesigca
dotyczgca sztucznej inteligencji”).

Wykorzystuj kanaty asynchroniczne
(Teams/Slack/wspdlne dyski) do
szybkiego zadawania pytan

| udostepniania materiatow.

Liderzy powinni dawac dobry przyktad,
dzielac sie witasnymi nieudanymi
pomystami lub zmianami w lekcjach.

Opowiadaj sie za rownym dostepem do
narzedzi i ukierunkowanym rozwojem
zawodowym, przedkitadajac krytyczna
ocene nad nowe narzedzia.

:***,; Co-funded by
S the European Union
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e Baza zadan: wspodlny folder, w ktorym
wyktadowcy umieszczajg sprawdzone zadania
| schematy lekcji, opatrzone tagami wedtug
dyscypliny i celu nauczania (np. wykrywanie
stronniczosci, weryfikacja cytatow).

T R U ST ,\ ‘i) C STRONA GLOWNA CELE

Proste
mechanizmy

e Spotkania w trakcie przerwy obiadowej:
krotkie, nieformalne sesje poswiecone jednej
nowej koncepcji lub zadaniu.

 Recenzje kolezenskie: wspdtpracownicy
poddajg testom obcigzeniowym oceny
zintegrowane z Al przed ich wdrozeniem, by
wykryC luki i ryzyko stronniczosci.

udostepniania

e Wspodlne eksperymenty: wspotpracownicy
» wykonujg to samo zadanie z wykorzystaniem
Al na réznych zajeciach, porownujg wyniki
Il wspolnie opracowuja wytyczne.

* Fora studentéw i wykltadowcoéw: proszenie
studentow o pokazanie, w jaki sposdb
korzystajg z Al, dzieki czemu mozna poznac
ukryte praktyki | potrzeby.

:***,; Co-funded by
S the European Union
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Etyka,
sprawledliwosc,

« Skupiaj sie na roznorodnych gtosach

| zapewniaj dostepne formaty.

/ Przeciwdziata] nierownosciom cyfrowym
/ poprzez dziatania na rzecz dostepu do

i n kI u Zywn Oéé ~f narzedzi i szkolen.

« Zachecaj do ujawniania informacji
I krytycznej refleksji nad wptywem
sztucznej inteligencji na znaczenie,
stronniczosE, kreatywnoscC i autorstwo.

w spolecznosciach #

« Wdrazaj praktyki uwzgledniajace
stronniczos¢: wymagaj wielu perspektyw,
lokalnej wiedzy naukowej, a w
stosownych przypadkach takze zrodet
nieanglojezycznych.

praktykow (CoP)

« Traktuj wyniki dziatania chatbotow jako
wskazowki prowadzgce do zrodet, a nie
Jjako same zrodta.

:***,; Co-funded by
S the European Union
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D | d Czeg O Nau kl 1. IDENTYFIKACIJA: znajdz 2-3 wspotpracownikow, ktdorzy interesuja sie
. sztuczng inteligencja (nie tylko ekspertow).
h urman IStyCZ ne 2. POCZATEK: umow sie na 20-minutowa pogawedke przy kawie. Bez
. ustalonego planu, po prostu:,Jak sobie radzisz ze sztuczng inteligencja?”.
pOWI N ny 3. DZIELENIE SIE: wyslij jeden przydatny materiat lub wskazowke na liste
® - mailingowa swojego dziatu.
p rzeWOd Z|C 4. TWORZENIE: zat6z wspdlny folder o nazwie ,Materiaty dotyczgce sztucznej

inteligencji” i zapros innych do dzielenia sie tresciami.

y 4 ([ ]
spotecznosciom
p Mate kroki tworzg kulture.
pra ktkaW (Co P)  Nie potrzebujesz zgody dziekana, by zatozy¢ spotecznosé praktykdw.

« Zaczyna sie od kawy. Zaczyna sie od wspdlnego folderu.
el Co-funded by  Znajdz swoich ,sojusznikdw w dziedzinie sztucznej inteligencji”. Trzy osoby juz
PO the European Union tworzg spotecznosC. Nr projektu: 2024-1-BG01-KA220-HED-000249185
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Interaktywne
angazowanhnie
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,PrzysztosC edukacji nie polega na zastgpieniu ludzkiego umystu —
chodzi o jego odpowiedzialne rozszerzanie. Nie przestawajcie zadawac
pytan, nie przestawajcie hauczac, nie przestawajcie sie uczycC.”
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